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   GUÍA DOCENTE 2024-2025 

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA 

ASIGNATURA: Metodología de la Especialidad de Lenguas Extranjeras - Inglés 

PLAN DE 
ESTUDIOS: 

Máster Universitario en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 

FACULTAD
: 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 

CARÁCTER DE LA 
ASIGNATURA: 

Optativa 

ECTS: 3 

CURSO: Primero 

SEMESTRE: Primero 

IDIOMA EN QUE SE 
IMPARTE: 

Inglés 

PROFESORADO: Dra. Vanessa Anaya mMoix  

DIRECCIÓN DE CORREO 
ELECTRÓNICO: 

vanessa.anaya@uneatlantico.es 

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

 

REQUISITOS PREVIOS: 

No aplica. 

CONTENIDOS: 
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● Topic 1. Classroom Talk 

1.1. What is classroom talk? 

1.2. Transactional versus interactional communication 

1.3. Interaction Analysis 

1.4. Teacher Talk 

1.5. Learner Talk 

● Topic 2.  Corrective feedback 

2.1. Error and mistakes 

2.2. Different views on errors and correction 

2.3. The affective dimension of corrective feedback 

2.4. The corrective feedback process 

2.5. How effective is corrective feedback? 

● Topic 3. Group work 

3.1. Managing group work in the classroom 

3.2. Collaborative / cooperative learning 

● Topic 4. Mixed ability groups 

4.1. Classroom implications 

4.2. Multiple intelligences 

● Topic 5. Discipline and classroom methodology 

● Topic 6. The use of the L1 in the classroom 

6.1. The L1-L2 debate in historical perspective 

6.2. Code-switching 

6.3. Using the L1 in the classroom and in group work 

● Topic 7. Teacher Thinking 

7.1. Decision making in teacher-thinking 

7.2. The way in which we are taught 

7.3. Teacher beliefs 

7.4. Beliefs about learners 

7.5. The affective climate 

● Topic 8. Cognitive influences on language learning: intelligence (“G” factor), language 

aptitude, cognitive style and learning strategies 

● Topic 9. Affective influences on language learning: attitudes and motivation 

● Topic 10. Physical and psychological factors influencing language learning: age, 

personality factors and the good language learner 

 

COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS GENERALES: 

Que los estudiantes sean capaces de:  

- CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización 

docente  correspondiente, así como el cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los 

procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos.  Para la formación profesional se 

incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones. 

- CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando 

procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las 

respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así 
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como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros 

docentes y profesionales del centro. 

- CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, 

digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de 

enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. 

- CG5. Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, 

la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre 

hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que 

faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro 

sostenible. 

- CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su 

capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de 

pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. 

- CG7. Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas 

y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, 

y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. 

- CG8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del 

centro un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar 

las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y 

coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje.  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 

Que los estudiantes sean capaces de: 

- CE17. Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las 

materias correspondientes. 

- CE18. Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo. 

- CE20. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones 

de los estudiantes. 

- CE21. Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de 

enseñanza- aprendizaje. 

- CE22. Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un 

instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

En esta asignatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de 

aprendizaje: 

● En relación con la competencia CG1: 

- Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de las asignaturas de la 

especialidad y de los contenidos de estas disciplinas que se imparten en 

Educación Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, e integrar dichos 

contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura. 

- Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las asignaturas de 

la especialidad y sus perspectivas para transmitir una visión dinámica de las 

mismas y dar sentido a los contenidos escolares. 
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- Demostrar que conoce contextos y situaciones en los que se usan y se aplican los 

contenidos tratados en la especialidad, subrayando su carácter funcional. 

● En relación con las competencias CG2 y CG3: 

- Demostrar conocimiento acerca del currículo de la Educación Secundaria. 

- Entender la evaluación como un instrumento de regulación y de estímulo al 

esfuerzo, conocer y desarrollar estrategias y técnicas para la evaluación de los 

aprendizajes.  

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización 

docente correspondiente, así como el cuerpo de conocimientos didácticos en 

torno a los respectivos procesos de enseñanza-aprendizaje. 

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la 

investigación de las materias de la especialidad.  

● En relación con la competencia CG5: 

- Promover acciones de educación emocional, en valores y de formación 

ciudadana. 

- Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales 

del centro atendiendo a criterios de mejora de calidad, atención a la diversidad Y 

prevención de problemas de aprendizaje y convivencia. 

- Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la 

familia y la comunidad, tanto en la adquisición de competencias y aprendizajes 

como en la educación en el respeto a los derechos y libertades, en la igualdad de 

derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de trato y no 

discriminación de las personas con discapacidad.  

- Demostrar poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar 

una formación continua tanto en los contenidos y las didácticas de la 

especialidad, como en los aspectos generales de la función docente. 

- Comprobar la adquisición de las habilidades de aprendizaje necesarias para 

poder realizar una formación continua tanto en los contenidos y en la didáctica de 

las asignaturas de la especialización como en aspectos generales de la función 

docente. 

- Demostrar conocimiento respecto a las características de los estudiantes, sus 

contextos sociales y sus motivaciones. 

● En relación con las competencias CG6 y CG7: 

- Demostrar conocimientos respecto a las características de los estudiantes, sus 

contextos sociales y motivaciones. 

- Demostrar que comprende el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y 

las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. 

- Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a 

estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje. 

- Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar. 

- Elaborar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, 

la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades 

entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos 

humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción 

de un futuro sostenible. 

● En relación con la competencia CG8: 

- Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje y plantear 

posibles alternativas y soluciones. 

- Demostrar que conoce y aplica recursos y estrategias de información, tutoría y 

orientación académica y profesional. 

● En relación con la competencia CE17: 
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- Desplegar habilidades y estrategias comunicativas avanzadas en lengua inglesa 

para adaptarse al nivel de desarrollo cognitivo y comunicativo de los 

interlocutores-aprendices y hacerse entender en inglés usando estrategias de 

andamiaje de forma eficiente. 

● En relación con la competencia CE18: 

- Valorar de forma crítica la planificación, la docencia y la evaluación educativas en 

el área de la especialidad de lenguas extranjeras-inglés. 

● En relación con la competencia CE20: 

- Demostrar conocimiento acerca de las metodologías y técnicas básicas de 

investigación y evaluación educativas en el área de lenguas extranjeras - inglés. 

● En relación con la competencia CE21: 

- Ser capaz de resolver de manera creativa los problemas de las tareas que se 

plantean en el marco de esta materia. 

- Hacer un uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje de las asignaturas de la especialización. 

- Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, 

digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos. 

- Buscar soluciones a los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de 

lenguas extranjeras - inglés. 

● En relación con la competencia CE22: 

- Aprender de forma estratégica, autónoma y de forma continuada a lo largo de los 

estudios del máster. 

- Ser capaz de especificar unos objetivos de aprendizaje propios y coherentes 

respecto a las asignaturas que integran esta materia. 

- Disponer de conocimientos estratégicos que permitan orientar los aprendizajes 

propios en el marco de esta materia. 

- Demostrar un repertorio variado de procedimientos para aprender, y ser capaz de 

hacer un uso ajustado y adecuado de los mismos en el marco del área de 

conocimiento del máster. 

- Autoevaluarse y co-evaluar el propio trabajo y el de los demás en relación con las 

tareas y el rendimiento académico en el marco de esta materia. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

En esta asignatura se ponen en práctica diferentes metodologías docentes con el objetivo 

de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos 

anteriormente:  

- Método expositivo 

- Estudio y análisis de casos 

- Método orientado a la resolución de ejercicios 

- Método orientado al trabajo cooperativo y en grupo 

- Método orientado a la autonomía en el aprendizaje 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS: 
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A partir de las metodologías docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura, el 

alumno participará en las siguientes actividades formativas: 

 

Actividades formativas Horas 
 

Actividades 

dirigidas 

Clases expositivas 7,5 

Clases prácticas 5,25 

Seminarios y talleres 6 

Actividades 

supervisadas 

Supervisión de actividades 3,75 

Tutorías individuales 0,75 

Tutorías grupales 3 

 

 

Actividades 

autónomas 

Preparación de clases 7,5 

Estudio personal y lecturas 15 

Elaboración de trabajos 15 

Trabajo en campus virtual 7,5 

Actividades de 

evaluación 

Realización de pruebas de evaluación 3,75 

 

El primer día de clase, la profesora proporcionará información más detallada al respecto. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

CONVOCATORIA ORDINARIA: 

 

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos 

de evaluación: 

 

Actividades de evaluación Ponderación 

Evaluación 

continua 

Trabajo individual  40% 

Actividades Prácticas 20% 

Portafolio  10% 

Evaluación 

final 

Examen final  30% 

 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 

 

La convocatoria extraordinaria tendrá lugar durante el mes de julio (consúltese el 

calendario académico fijado por la universidad). Esta consistirá en la realización de un 

examen con un valor del 30% de la nota final de la asignatura. El resto de la nota se 

complementará con la calificación obtenida en la evaluación continua de la convocatoria 

ordinaria.  

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria: 

- Al-Shammakhi, F., & Al-Humaidi, S. (2015). Challenges Facing EFL Teachers in Mixed 

Ability Classes and Strategies Used to Overcome Them. World Journal of English 

Language, 5(3), 33. Retrieved 21-01-2017 from 
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http://www.sciedupress.com/journal/index.php/wjel/article/download/7233/4731 

- Dörnyei, Z. (2005). The Psychology of the Language Learner. Individual Differences 

in Second Language Acquisition. Londres: Routledge. 

- Gassó, E. (2010). Individual factors in the learner's development. Barcelona: 

Fundación Universitaria Iberoamericana ISBN:978-84-96345-90-4 

- Hockly, N. (2010). Classroom management - techniques and reflections on practice. 

Barcelona: Fundación Universitaria Iberoamericana. ISBN:978-84-96345-87-

4.Madrid, D. (2011). Learning strategies. Barcelona: Fundación Universitaria 

Iberoamericana ISBN:978-84-96345-91-1. 

- Khatri, N. B. (2016) Classroom Management in ELT. International Journal of English and 

Literature (IJEL). 6 (6), 79-84. Retrieved from: 

https://www.academia.edu/30972522/CLASSROOM_MANAGEMENT_IN_ELT 

- Macías, D. F. (2018) Classroom Management in Foreign Language Education: An 

Exploratory Review. Profile. 20 (1). 153-166. Retrieved from: 

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-

07902018000100153 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

Las siguientes referencias son de consulta complementaria: 

- Brown, D. (1973). Affective Variables in Second Language Acquisition. Language 

Learning, 23 (2), 231-244. 

- Dörnyei, Z. (1990). Conceptualizing Motivation in Foreign Language Learning. 

Language Learning, 40 (1), 45-78. 

- Hamidi, H. & Iran, T. (2016) The Interplay among Emotional Intelligence, Classroom 

Management, and Language Proficiency of Iranian EFL Teachers. BRAIN. Broad 

Research in Artificial Intelligence and Neuroscience.  7 (2), 49- 58. Retrieved from: 

https://www.edusoft.ro/brain/index.php/brain/article/viewFile/596/656 

- Kazemi, A. & Soleimani, N. (2016) On the relationship between EFL teachers’ classroom 

management approaches and the dominant teaching style: A mixed method study. 

Iranian Journal of Language Teaching Research. 4(2), 87-103. Retrieved from: 

http://ijltr.urmia.ac.ir/article_20367_8fc73598b8092925d95d939137a9bb6d.pdf 

- Marashi, H. & Faezeh, A. (2019) EFL Teachers’ Effective Classroom Management and 

Learners’ Anxiety and Learning Strategies. Iranian Journal of Language Teaching 

Research. 7(2), 65-82. Retrieved from: 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1220755.pdf 

- Rozimela, Y. (2016) Untold Story: Classsroom Management Problems and Their 

Influence On Student-Teachers’ Teaching. Inselt. 4 (2), 489-496. Retrieved from: 

http://ejournal.unp.ac.id/index.php/selt/article/download/7013/5547 

- Saeedi, M. (2016) EFL Teachers’ Attitudes and Beliefs Regarding Their Classroom 

Management. European Journal of Education Studies. 2 (1), 58-69. Retrieved from: 

https://pdfs.semanticscholar.org/11c8/cac9bd3c8bf8f8519efb06d0eb4b7f3132cf.

pdf 

- Sammaknejad, A. & Marzban, A. (2016) An Analysis of Teachers’ Self-reflection on 

Classroom Management. Theory and Practice in Language Studies. 6 (1),  84-89, 

Retrieved from: 

https://www.academypublication.com/ojs/index.php/tpls/article/viewFile/tpls06018

489/565 

 Soleimani, N. & Razmjoo, A. (2016) Classroom Management Challenges: An Account of 

EFL Teachers at Private Language Institutes. Anatolian Journal of Education. 1(1). 51-

69. Retrieved from: 

http://www.sciedupress.com/journal/index.php/wjel/article/download/7233/4731
https://www.academia.edu/30972522/CLASSROOM_MANAGEMENT_IN_ELT
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-07902018000100153
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-07902018000100153
https://www.edusoft.ro/brain/index.php/brain/article/viewFile/596/656
http://ijltr.urmia.ac.ir/article_20367_8fc73598b8092925d95d939137a9bb6d.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1220755.pdf
http://ejournal.unp.ac.id/index.php/selt/article/download/7013/5547
https://pdfs.semanticscholar.org/11c8/cac9bd3c8bf8f8519efb06d0eb4b7f3132cf.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/11c8/cac9bd3c8bf8f8519efb06d0eb4b7f3132cf.pdf
https://www.academypublication.com/ojs/index.php/tpls/article/viewFile/tpls06018489/565
https://www.academypublication.com/ojs/index.php/tpls/article/viewFile/tpls06018489/565
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https://www.researchgate.net/publication/328228569_Classroom_Management_Ch

allenges_An_Account_of_EFL_Teachers_at_Private_Language_Institutes. 

WEBS DE REFERENCIA: 

No aplica. 

OTRAS FUENTES DE CONSULTA: 

No aplica. 
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