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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

e Economia mundial como proceso de integracion econoémica.

e Procesos de integracion regional: La Unién Europea como referente.

e Procesos de integracion en América, Asia y Africa.

e Las empresas transnacionales y la integracion de la produccién mundial.

e Laintegracion econémicay la globalizacién econémica: Competencia y regulacion.

e Comercio y tecnologia: el modelo ricardiano. EIl modelo de factores especificos y la
distribucién de la renta.

e Comercio y dotacion de factores: los modelos de proporciones factoriales.
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e Crecimiento econémico, transferencias de renta y comercio internacional.
e Comercio y competencia imperfecta.
e Movilidad internacional de factores productivos.

e Los instrumentos de la politica comercial.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Que los estudiantes sean capaces de:

CG1 - Analizar y sintetizar informacién sobre temas relacionados con la administracion
y direccion de empresas

CG2 - Organizar y planificar adecuadamente tareas en el ambito de la administracién y
direccion de empresas

CG3 - Comunicarse adecuadamente de manera oral y escrita en lengua nativa en
diferentes escenarios y situaciones de empresa

CG4 - Aplicar conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio de la
administracién y direccién de empresas

CGb5 - Analizar y buscar informacion sobre administracion y direccion de empresas
proveniente de fuentes diversas

CG6 - Resolver problemas relacionados con el ambito de la administracion y direccion
de empresas

CG7 - Tomar decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que pueden darse en
la empresa

CGS8 - Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas en la resolucion
de tareas en el ambito de la administracion y direccién de empresas

CG9 - Trabajar en un contexto internacional e interdisciplinar relacionado con el campo
de la administracion y direccion de empresas

CG10 - Habilidad en las relaciones interpersonales dentro del ambito de la
administracion y direccion de empresas

CG11 - Ejercer la critica y la autocritica con fundamentos sélidos, teniendo en cuenta la
diversidad y complejidad de las personas y de los procesos en el terreno empresarial

CG12 - Asumir la responsabilidad y el compromiso ético en el ambito de las actividades
relativas al ejercicio de la profesion empresarial

CG13 - Aprender de forma autébnoma conceptos relacionados con la administracion y
direccion de empresas

CG14 - Adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar procesos de
cambio en el ambito de la administracion y direccion de empresas

CG15 - Resolver problemas de forma creativa e innovadora en el ambito de la
administracion y direccion de empresas

CG16 - Ejercer labores de liderazgo en diferentes escenarios y situaciones relacionados
con el &mbito empresarial

CG17 - Mostrar motivacion por la calidad en los procesos, productos y servicios
derivados de las actividades empresariales
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CG18 - Mostrar preocupacion y sensibilizacion hacia temas medioambientales y
sociales como parte intrinseca de la administracién y direccién de empresas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

No aplica

COMPETENCIAS PROPIAS DE LA ASIGNATURA:

e Dominar los fundamentos de la economia internacional y, en particular, las
teorias de la integracion econémica, las uniones aduaneras, los mercados
Gnicos y las uniones monetarias

e Conocer los procedimientos para estimar y contrastar las consecuencias de los
procesos de integracion econdémica con especial atencién a la unién econémica
europea

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asighatura se espera que los alumnos alcancen los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Interpretar los procesos de integracion econémica (productiva y regional) en el
contexto de la globalizacion.

- Utilizar instrumentos e indicadores basicos para el analisis de la realidad
econdmica.

- Comprender los factores que explican los distintos patrones comerciales de los
paises, asi como las implicaciones de los procesos de liberalizacion comercial en
términos de bienestar social.

- Analizar con espiritu critico los diferentes enfoques de la teoria del comercio
internacional, teniendo en cuenta los supuestos subyacentes, asi como la
contrastacion empirica de los modelos.

- Razonar bajo qué condiciones la intervencion del sector publico en una economia
libre puede generar variaciones en el bienestar social afectando la distribucion de
la renta de los diferentes agentes econémicos.

- Entender cuales son los efectos de la disminucion de barreras a la movilidad de
factores productivos: trabajo y capital en los paises de origen y de destino..

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:

- Método expositivo.

- Estudio y analisis de casos.

- Resolucion de ejercicios.

- Aprendizaje cooperativo / Trabajo en grupos.

- Trabajo autbnomo
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,

el alumno participara en las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Clases exE)os_itivas 15
dirigidas Clasgs p.ractlcas 15
Seminarios y talleres 7,5
Actividades Supervision de actividades 7.5
supervisadas | Tutoria (individual/en grupo) 7,5
Estudio personal y lecturas 30
Actividades Elaboracion de trabajos (individual/en grupo) 30
auténomas Trabajo en campus virtual 15
Preparacion de clases 15

El primer dia de clase, el profesor/a proporcionara informacién mas detallada al
respecto.

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Trabajo individual andlisis critico 25%
continua Trabajo de investigacion grupal 20%
(50%) Interés y participacion en la asignatura 5%
Evaluacién final - - 0
(50% ) Examen teorico y practico 50%

La calificacion del instrumento de la evaluacion final (tanto de la convocatoria ordinaria
como en la extraordinaria, segln corresponda) no podra ser inferior, en ninglin caso, a
4,0 puntos (escala O a 10) para aprobar la asignatura y consecuentemente poder realizar
el calculo de porcentajes en la calificacion final

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La convocatoria extraordinaria tendra lugar durante el mes de julio (conslltese el
calendario académico fijado por la universidad). Esta consistira en la realizacion de un
examen tedrico-practico con un valor del 50 % de la nota final de la asignatura. El resto
de la nota se complementara con la calificacion obtenida en la evaluacion continua de
la convocatoria ordinaria.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria:

Cardona, G. (2018). Integracion economica y cooperacion internacional. Oxygen.
Jerez Riesco, J. L. (2019). Comercio internacional. ESIC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable para quienes quieran profundizar en los temas que se abordan en
la asignatura.

Calvo, M. A. (20186). /ntegracion economica y regionalismo. Principales acuerdos
regionales. Editorial Ramoén Areces.

Cruz, R. (2021). Comercio internacional y la integracion economica, el desarrollo
historico y reglamentacion juridica. UNAM.

Hill, C. (2016). Negocios internacionales, Como competir en el mercado global.
McGraw - Hill.

Krugman, P., Obstfeld, M. y Melitz, M. (2015). /nternational economics, Pearson
Education.

Osborn, A. (2020). International trade: What everyone needs to know. Oxford
University Press.

Pomeret, R. (2021). The economic integration of Europe. Harvard University
Press.

Villegas, C. (2020). Nociones de /as teorias de las relaciones economicas
internacionales. KS OmniScriptum Publishing..

WEBS DE REFERENCIA:

Banco Mundial. https://www.worldbank.org/en/home
Journal of Economic Integration. https://www.e-jei.org/

Mercosur: http://www.mercosur.int

Organizacion Mundial del Comercio. https://www.wto.org/

Revista Electrénica de Estudios Internacionales. http://www.reei.org
Unién Europea. https://europa.eu/european-union/index _es

USMCA. https://www.trade.gov/usmca

The International Trade Journal. https://www.tandfonline.com/toc/uitj20/current
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