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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: SEGURIDAD LABORAL

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS

PLAN DE ESTUDIOS: LABORALES

FACULTAD: CENTRO DE POSGRADO

CARACTER DE LA ASIGNATURA: OBLIGATORIA

ECTS: 4

SEMESTRE: PRIMERO

IDIOMA EN QUE SE IMPARTE: CASTELLANO

PROFESORADO: Dr. Eduardo Garcia Villena

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: | eduardo.garcia@uneatlantico.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

e Tema 1. Lugares de trabajo

Subtema 1.1: normasy

senalizaciobnSubtema 1.2: caidas

de altura

Subtema 1.3: espacios de trabajo y zonas peligrosas
Subtema 1.4: material y locales de primeros auxilios
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e Tema 2. Equipos de proteccion colectiva e individual

-
=
=
5
-
=
=
2

Subtema 2.1: implantacion del uso de la proteccion personal
Subtema 2.2: clasificacion de los EPIs
Subtema 2.3: criterios en la utilizaciéon y mantenimiento de los EPIs

e Tema 3. Equipos de trabajo, instalaciones, maquina-herramienta
Subtema 3.1: eleccion, aspectos ergonémicos y mantenimiento de equipos
Subtema 3.2: condiciones minimas de seguridad y salud de los equipos de
trabajoSubtema

3.3: condiciones generales de utilizacion de los equipos de trabajo
e Tema 4. Proteccion de la salud y seguridad frente al riesgo
eléctricoSubtema 4.1: efectos nocivos de la electricidad
Subtema 4.2: lesiones producidas en el cuerpo humano
Subtema 4.3: el factor de corriente de corazén
Subtema 4.4: las cinco reglas de oro
e Tema 5. Prevencion de incendios
Subtema 5.1: comportamiento de los combustibles
Subtema 5.2: fuentes de ignicion, transmision y propagacion del calor
Subtema 5.3: proteccion contra incendios
Subtema 5.4: extincion de incendios y agentes extintores
e Tema 6. Planes de emergencia

Subtema 6.1: clasificacion de las emergencias
Subtema 6.2: equipos de emergencia Subtema

6.3: desarrollo del plan
Subtema 6.4: implantacion del plan de emergencia

Subtema 6.5: Caso practico

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1: Capacidad de analisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas
a laseguridad y salud laboral

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion de tareas relacionadas con la prevencion
enlos lugares de trabajo

CG3: Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en
lenguanativa y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades
profesionales

CG6: Capacidad de resolucion de problemas en el ambito de la prevencion de
riesgoslaborales

PO3SPO3_GUIA




Universidad
Europea

A del Atlantico

CG7: Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que
puedandarse en materia de seguridad y salud laboral

CG8: Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el campo de la
medicina, ergonomia, psicosociologia aplicada, seguridad e higiene industrial

CG13: Capacidad para aprender de forma autdonoma conceptos relacionados en
materia deseguridad y salud laboral

CG14: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar
procesos de cambio en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades
profesionales

CG15: Capacidad para relacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados
en elambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

CE2: Planear la prevencion, en lo que respecta a disminuir el riesgo de que se
produzcan accidentes de trabajo dentro de una serie de actividades laborales
especificas: manejo de gases y recipientes a presion, maquinas y uso de la electricidad,
soldadura, residuos toéxicosy peligrosos, operaciones de almacenamiento en general,
entre otros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos sean capaces de:

e Aplicar de forma practica los aspectos reglamentarios referentes a los lugares
detrabajo.

e Diferenciar entre la proteccién colectiva e individual y conocer lo que se
entiendepor EPI.

e Disponer de equipos de trabajo seguros mediante la adquisicion de equipos
que cumplan cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de
aplicacion.

En esta asignatura se espera que los alumnos tengan conocimiento de:

e lLaimportancia de asegurar y mantener un cierto orden y limpieza en el lugar de
trabajo.

e Los utiles o dispositivos de seguridad, cuya finalidad es proteger al trabajador
frente agresiones externas, en el desempefo de una actividad laboral
determinada.

e La problematica preventiva que presentan los equipos de trabajo, en especial
en cuanto a su seleccion y puesta a disposicion de los trabajadores, utilizacion
correctay formacion e informacion a los trabajadores que los utilizan.

e Los peligros mas usuales que supone la presencia de la electricidad, asi como
de lasprincipales soluciones para reducir el riesgo de accidente bajo tension y la
forma deprevenirlos.

e El riesgo de incendios y la protecciébn contra los mismos, identificando las
clases,
fuentes de ignicion, nomenclatura utilizada, agentes extintores y medios de
extincion mas usuales.
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e Laforma de prevenir los incendios y los criterios basicos para una rapiday
ordenadaactuacion en situaciones de emergencia.
e Los componentes del equipo de emergencias, funciones y estructura jerarquica.

-
=
=
5
-
=
=
2

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:
e Método expositivo
Estudio y anélisis de casos
Resolucion de ejercicios
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
Trabajo autébnomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,
elalumno llevara a cabo las siguientes actividades formativas:

Actividades formativas Horas
Actividades Actividades de foro 15
supervisadas | Supervision de actividades 3
Tutorias (individual / en grupo) 8
Sesiones expositivas virtuales 8
Preparacion de actividades de foro 15
Actividades Estudio personal y lecturas 25
auténomas Elaboracion de trabajos / tareas
(individual / en grupo) 20
Realizacion de actividades de
autoevaluacion 3
Actividades de | Actividades de evaluacion
evaluacion 3

El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona informacion
detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse

SISTEMA DE EVALUACION
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CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
deevaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Resolucion de un caso practico 20%
continua
Participacion minima de dos veces en foro 20%
detrabajo colaborativo
Evaluacion Examen 60%
final

Para mas informacién consultese aqui

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentosde evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Calificacion obtenida en la actividad de foro 20%
continua dela convocatoria ordinaria
Trabajo individual 20%
Evaluacion Examen 60%
final

Para mas informacién conslltese aqui

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y estan ordenadas por nivel

deimportancia:
Garcia, E. (s.f.). Seguridad laboral. Material didactico propio elaborado para el Master.

PO3SPO3_GUIA



https://www.uneatlantico.es/documentos/IPMRL/IPMRL-CO-EVAL.pdf
https://www.uneatlantico.es/documentos/IPMRL/IPMRL-CE-EVAL.pdf

Universidad
Europea
del Atlantico

A

[1]. [Alegre Nueno, M. (2022). La proteccion de la seguridad y salud laboral de las
personas trabajadoras del servicio doméstico y su nuevo marco regulador. Gestion
Practica de Riesgos Laborales, 207, 30-32.

[2]. Alegre Nueno, M. (2021). La Seguridad y salud laboral en un cambiante mundo del
trabajo: Estrategia Europea de Salud y Seguridad en el Trabajo para el periodo 2021
2027. Gestion Practica de Riesgos Laborales, 195, 34-37.

[3]. Evaluaciéon del desempeiio y PRL: Evaluacion del desempeio también en seguridad y
salud laboral. (2023). Observatorio de Recursos Humanos (ORH), 186, 20-23.

[4]. Granados Ferreira, J. (2022). Analisis de la inteligencia artificial en las relaciones
laborales. Revista CES Derecho, 13(1), 111-132.
https://doi.org/10.21615/cesder.6395

[5]. Moya Amador, R. (2023). La salud y seguridad laboral de las personas con
discapacidad. Revista de Derecho de La Seguridad Social, Laborum, 245-270.

[6]. Pefa, A. (2023). La perspectiva de género en la salud y seguridad laboral.
Observatorio de Recursos Humanos (ORH), 186, 40-44.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muyrecomendable. Estan ordenadas alfabéticamente:

[1]. Alegre Nueno, M. (2018). La integracion del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud Laboral conforme a la Norma ISO 45001:2018. Gestion Practica de Riesgos
Laborales, (161), 24-33. Retrieved from
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=132103985&lan
g=es&site=ehost-live

[2]. Alegre Nueno, M. (2018). La seguridad y salud laboral en las empresas de insercion.
Gestion Practica de Riesgos Laborales, (165), 37-42. Retrieved from
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=133410186&lan
g=es&site=ehost-live

[3]. Alegre Nueno, M. (2020). La gestion de la seguridad y salud laboral en la empresa

con dimensién de género. Gestion Practica de Riesgos Laborales, 177, 52-54.

[4]. Diaz M. (2015). Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud Laboral.

Espana: Ed. Bomarzo.

[5]. Luis, S. C. (2014). Prevencion de riesgos laborales: Principios y marco normativo.

Revista de Direccion y Administracion de empresas, 1(15).

[6]. Manrique, D., Martinez, P., Ortega, L., Sosa, P., & Vazquez, C. (2014). Factores de la

seguridad laboral y sindrome de desgaste profesional en los licenciados en

enfermeria de un prestador publico.

[7]. Mejia, C. R., Miraval-Cabrera, E., Quinones-Laveriano, D. M., & Gomero-Cuadra, R.

(2015). Sanciones por infracciones contra la Salud y Seguridad en el trabajo en

empresas de Perl, 2011-2013. Revista de la Asociacion Espanola de Especialistas

en Medicina del Trabajo, 24(4), 149-157.

[8]. Sanchez. J. (2015). Seguridad en el Trabajo. Espana: Fundacion Confemetal.
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WEBS DE REFERENCIA:

- Instituto nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: http://www.insht

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual
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