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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS:

No aplica

CONTENIDOS:

e Tema 1. El papel de la prevencion en la gestion global de la empresa
Subtema 1.1: antecedentes
Subtema 1.2: sistema activo y reactivo de actuacion

Subtema 1.3: ;cOmo se logra la integracion de la prevencion de riesgos
laborales?

Subtema 1.4: ;qué es un sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales?
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Subtema 1.5: tipos de modelos de gestion
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e Tema 2. Planificacion de la actividad preventiva en la empresa

Subtema 1.6: responsabilidades de la direccion

Subtema 2.1: definiciones
Subtema 2.2: planificacién por objetivos y normas de procedimiento
Subtema 2.3: aspectos de la planificacion de las actividades preventivas
Subtema 2.4: procedimiento general de la planificacion

e Tema 3. La norma ISO 45001:2018
Subtema 3.1: antecedentes del estandar ISO 45001:2018
Subtema 3.2: estructura de alto nivel: el Anexo SL

Subtema 3.3: principales cambios de ISO 45001:2018 respecto a OHSAS
18001:2007

Subtema 3.4: prioridades en la implantacion

Subtema 3.5: certificacion del sistema de gestion de SST segln la norma ISO
45001:2018

Subtema 3.6: transicion de la especificacion hacia la norma ISO 45001:2018
e Tema 4. Implantacion de la norma ISO 45001:2018
Subtema 4.1: introduccion.
Subtema 4.2: objeto y campo de aplicacion
Subtema 4.3: referencias normativas
Subtema 4.4: términos y definiciones
Subtema 4.5: contexto de la organizacion
Subtema 4.6: liderazgo y participacion de los trabajadores
Subtema 4.7: planificacion
Subtema 4.8: apoyo
Subtema 4.9: operacién
Subtema 4.10: evaluacion del desempeno
Subtema 4.11: mejora
e Tema 5. Informacion documentada del SG segln ISO 45001:2018
Subtema 5.1: nivel I: manual de gestion de la SST
Subtema 5.2: nivel II: procedimientos
Subtema 5.3: nivel lll: instrucciones
Subtema 5.4: nivel IV: registros
Subtema 5.5: control de la documentacion
e Tema 6. Auditoria de la prevencion de riesgos laborales
Subtema 6.1: conceptos generales sobre auditorias de prevencion
Subtema 6.2: principios de auditoria
Subtema 6.3: objetivos de las auditorias de prevencion
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Subtema 6.4: tipos de auditorias en prevencion de riesgos laborales

Subtema 6.5: el proceso de auditoria
Subtema 6.6: evaluacion de la auditoria de prevencion de riesgos laborales

Subtema 6.7: requisitos necesarios para llevar a cabo una auditoria de
prevencion de riesgos laborales

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1: Capacidad de analisis de resultados y sintesis en situaciones de riesgo relativas a
la seguridad y salud laboral

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion de tareas relacionadas con la prevencion
en los lugares de trabajo

CG3: Capacidad para utilizar las TICs en la comunicacion de ideas y resultados en lengua
nativa y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

CG4: Capacidad de analisis y busqueda de informacién relevante en materia de
seguridad y salud laboral

CGb5: Capacidad de gestion de la informacion relevante en materia de seguridad y salud
laboral

CG6: Capacidad de resolucion de problemas en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales

CG7: Capacidad de toma de decisiones ante diferentes escenarios y situaciones que
puedan darse en materia de seguridad y salud laboral

CG8: Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el campo de la medicina,
ergonomia, psicosociologia aplicada, seguridad e higiene industrial

CG9: Capacidad para trabajar en un contexto internacional en materia de seguridad y
salud laboral

CG10: Capacidad para poner en practica habilidades en las relaciones interpersonales
dentro del ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

CG14: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y responsabilidades, y generar
procesos de cambio en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades
profesionales

CG15: Capacidad para relacionar de forma creativa principios, conceptos y resultados
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

CG18: Capacidad para mostrar motivacion por la calidad en materia de seguridad y salud
laboral y sensibilizaciéon hacia temas ambientales, en los procesos y servicios en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Que los estudiantes sean capaces de:

CE9: Disenar, ejecutar y mantener un sistema de gestion de la prevencion basado en el
estandar 1SO 45001, que posibilite la creacidbn y mantenimiento de una cultura
preventiva que evite los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta asignatura se espera que los alumnos sean capaces de:

Implantar la norma ISO 45001 en cualquier tipo de empresa.
Entender ejemplos practicos y utilizar plantillas sobre el tipo de documentacion
empleada, su control y seguimiento.

e Elaborar modelos de prevencién activos y reactivos.

En esta asignatura se espera que los alumnos tengan conocimiento de:

e El nuevo enfoque en la gestién de la prevencion de riesgos laborales y su
integracion en la gestion global de la empresa.

e Laforma de realizar un proceso de planificacion de la actividad preventiva dentro
de un sistema de gestion, a partir de una evaluacion de los riesgos.

e Lasdiferentes fases de implantacion y caracteristicas particulares de un sistema
de SST basado en la nhorma ISO 45001.
Los procedimientos de auditoria de la prevencion de riesgos laborales.
La informacion documentada que se maneja en un SST segln ISO 45001

e Las responsabilidades del empresario en el modelo activo de prevencion:
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de las medidas
preventivas.

METODOLOGIAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES:

En esta asignatura se ponen en practica diferentes metodologias docentes con el
objetivo de que los alumnos puedan obtener los resultados de aprendizaje definidos
anteriormente:
e Método expositivo
Estudio y analisis de casos
Resolucion de ejercicios
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/trabajo en grupo
Trabajo auténomo

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

A partir de las metodologias docentes especificadas anteriormente, en esta asignatura,el
alumno llevara a cabo las siguientes actividades formativas:
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Actividades formativas Horas
Actividades Actividades de foro 11.25
supervisadas | Supervision de actividades 2.25
Tutorias (individual / en grupo) 6
Sesiones expositivas virtuales 6
Preparacion de actividades de foro 11.25
Actividades | Estudio personal y lecturas 18.75
autonomas | Eiahoracion de trabajos / tareas
(individual / en grupo) 15
Realizacion de actividades de
autoevaluacion 2.25
Actividades de | Actividades de evaluacién
evaluacion 2.25
El dia de inicio del periodo lectivo de la asignatura, el profesor proporciona informacion
detallada al respecto para que el alumno pueda organizarse

SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

En la convocatoria ordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes instrumentos
de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Resolucion de un caso practico 20%
continua
Participacion minima de dos veces en foro de 20%
trabajo colaborativo
Evaluacion Examen 60%
final

Para mas informacion conslltese aqui

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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En la convocatoria extraordinaria de esta asignatura se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Actividades de evaluacion Ponderacion
Evaluacion Calificacion obtenida en la actividad de foro 20%
continua de la convocatoria ordinaria
Trabajo individual 20%
Evaluacion Examen 60%
final

Para mas informacion conslltese aqui

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA GENERALES

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Las siguientes referencias son de consulta obligatoria y estan ordenadas por nivel de
importancia:

[1].Clayman, K., & Lehner, K. (2023). Synergy between Iso 45001 &
19011. Professional Safety, 68(7), 33-34.

[2]. What you should know about ISO 45001- 2018 Occupational Health and Safety
Management Systems. (2020). Industrial Safety & Hygiene News, 54(1), 26.

[3]. Foulke Jr., E. G. (2019). What You Need to Know About ISO 45001. Risk
Management (00355593), 66(5), 12-13.

[4]. Sorrell, E. (2020). ISO 45001 Safety management systems: Q&A with Elbert
Sorrell. Professional Safety, 65(11), 14-15.

[5]. Dewicka-Olszewska, A., & Stasiuk-Piekarska, A. (2024). Macroergonomics in the
Structure of the Iso 45001 Occupational Health and Safety Management
System. Scientific Papers of Silesian University of Technology. Organization &
Management / Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Seria Organizacji i
Zarzadzanie, 200, 55-67. https://doi.org/10.29119/1641-3466.2024.200.5

[6]. Foulke Jr., E. G. (2019). What You Need to Know About ISO 45001. Risk
Management (00355593), 66(5), 12-13.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Las siguientes referencias no se consideran de consulta obligatoria, pero su lectura es
muy recomendable. Estan ordenadas alfabéticamente:

[1]. Alegre Nueno, M. (2018). La integracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Laboral conforme a la Norma ISO 45001:2018. Gestién Practica de Riesgos
Laborales, 161, 24-33.

[2]. Carazo Muriel, J. A. (2018). ISO 450041, una norma con muchas luces y algunas
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sombras. Gestion Practica de Riesgos Laborales, 161, 4.
[3]. Darabont, D. C., Bejinariu, C., lonita, |., Bernevig-Sava, M.-A., Baciu, C., & Baciu, E.-
R. (2018). Considerations on Improving Occupational Health and Safety Performance
in Companies Using Iso 45001 Standard. Environmental Engineering &
Management Journal (EEMJ), 17(11), 2711-2718.

[4]. Molé, P. N. (2018). Top 5 Differences Between OHSAS 18001 and ISO 45001.
Industrial Maintenance & Plant Operation, 79(5), 26-28.

WEBS DE REFERENCIA:

- Instituto nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: http://www.insht

OTRAS FUENTES DE CONSULTA:

- Base de datos EBSCO - Acceso a través del campus virtual.
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