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OBJETO

Esta guia contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion, realizacion, tutela,
defensa, evaluacion y gestion administrativa del Trabajo Fin de Master (TFM) en el Master en
Psicologia General Sanitaria adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Europea del Atlantico.

El contenido de esta guia se completa con el resto de la normativa en vigor de la Universidad de
Europea del Atlantico en materia de Ordenacion Académica y Evaluacion de estudiantes.

NATURALEZA DEL TFM

El TFM forma parte de una asignatura obligatoria del Master en Psicologia General Sanitaria de
la Universidad Europea del Atlantico. Esta asignatura tiene asignados 12 ECTS estando ubicada
en el tercer semestre del Plan de estudios.

Tiene como objetivo elaborar un trabajo de investigacion que integre los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo de los estudios sobre un aspecto relevante del ambito del
Master.

Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el estudiante para superar otras
materias en esta titulacion, o en otras titulaciones previamente cursadas en ésta u otras
Universidades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se esperan en esta materia se concretan en la demostracion
en el Trabajo de Fin de Master de la adquisicion de las competencias basicas, generales y
especificas correspondientes al Master y relacionadas con el tema del Trabajo de Fin de Master
seleccionado.

Ademas, por parte del alumno se espera la concrecion de los siguientes resultados de
aprendizaje:

e Llevar a cabo un trabajo de fin de master de orientacidén aplicada y practica, relacionado
con un contexto de ensenanza y aprendizaje del master, y que suponga la puesta en
practica de conocimientos y habilidades trabajados en el master.

e Emplear y consultar de forma eficaz los recursos para la busqueda y la gestion de la
informacion y la documentacion especializada en el campo del master.

e Identificar e interrogar las fuentes de referencia (digitales y analdgicas) necesarias para
poder realizar adecuadamente el trabajo de fin de master.

e Buscar y evaluar con rigor los recursos documentales Utiles para realizar el trabajo de fin
de master.

e Manejar de forma critica la red (internet) como fuente de informacion y documentacion para
la realizacion del trabajo de fin de master.
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Ser capaz de planificar y gestionar la tarea de elaboracion del trabajo de fin de master con
eficacia.

Planificar y preparar procesos de observacion-investigacion-aplicacion de acuerdo a los
requerimientos del trabajo de fin de master.

Describir y fijar objetivos adecuados para el desarrollo de los procesos de observacion-
investigacion-aplicacion planificados.

Sistematizar e interpretar correctamente los datos obtenidos como resultado de los
procesos de observacion-investigacion-aplicacion.

Ser capaz de producir de manera autdbnoma un trabajo académico de calidad, utilizando un
formato apropiado e incluyendo toda la documentaciéon complementaria necesaria.

Ser capaz de distribuir el tiempo de manera ponderada en funciéon de las prioridades,
teniendo en cuenta los objetivos personales a corto, medio y largo plazo, y las areas
personales y profesionales que interesa desarrollar.

Realizar el trabajo de fin de master en el plazo previsto.

Ser capaz de buscar soluciones creativas a los problemas que se originen en el proceso de
elaboracion del trabajo de fin de master.

Argumentar las decisiones tomadas en relacion con la elaboracion del trabajo de fin de
master.

Demostrar y aplicar los conocimientos adquiridos en alguna de las areas del ambito de
aplicacion del master.

Integrar conocimientos con el fin de ser capaz de tomar decisiones y formular juicios
fundamentados sobre temas y aspectos relacionados en el ambito del master.

Saber exponer y defender con claridad los objetivos y los resultados de un trabajo
especializado en el ambito del master.

Adquirir e integrar el conocimiento practico para el futuro desempeno de la profesion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En el desarrollo del TFM se deben considerar e integrar las competencias propias del Master que
se reflejan a continuacion:

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS.

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
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procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico e
intervencion y seguimiento psicologicos.
e Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.
e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desempeno profesional.
e Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

e Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

e Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

e Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempeno profesional responsable.

e Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

e Dominar las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

e Conocer en profundidad la naturaleza psicologica del comportamiento humano, asi como
los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

e Conocer en profundidad la naturaleza psicologica de los trastornos del comportamiento
humano.

e Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

e Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

e Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de
la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se
derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicologicos
asociados con los problemas de salud.

e Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del
comportamiento humano y de los factores psicologicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos.

e Disenar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicolégica, en funcion de la evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

e Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales
asociadas.

e Dominar la normativa vigente en el ambito sanitario espanol.

e Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicolégica individual y
comunitaria.
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MEMORIA DEL TFM

Podran plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFM que permitan evaluar el
grado de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias definidas para esta
materia:

Se establecen cuatro tipos de trabajo en funcion del diseno utilizado:

1. Disefios N=1+1. En estos trabajos se describiran programas de evaluacion y/o intervencion
qgue se hayan llevado a cabo en los centros de practicas en formato individual y con al menos
dos sujetos.

2. Disefos experimentales, cuasiexperimentales y/o no-experimentales. En este caso se
presentaran trabajos experimentales donde se analice la eficacia de un programa de
intervencion en psicologia o mediciones en diversas areas de desempeno profesional.

3. Revision sistematica. Se trata de una metodologia por la cual se analiza criticamente la
evidencia cientifica disponible con respecto a una tematica o problema. Lo fundamental es
el manejo de los criterios de bUsqueda (criterios de inclusién y exclusion).

4. Metanalisis. Es una metodologia para la revision sistematica y cuantitativa de investigacion,
ampliamente consolidada y aplicada en las Ciencias de la Salud. Ofrece las técnicas
necesarias para acumular rigurosa y eficientemente los resultados cuantitativos de los
estudios empiricos sobre un mismo problema de salud.

Nota: De acuerdo con el Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Europea del Atlantico,
los trabajos TFM que impliquen a seres humanos y/0 la obtencion y tratamiento de datos que puedan afectar a los
derechos fundamentales de los participantes deben solicitar previamente la Evaluacién y Aprobacion del Proyecto
por parte del Comité de la Universidad o de otro Comité ajeno. Los protocolos, incluyendo el modelo de
consentimiento informado, presentados para su aprobacion por el Comité de ética correspondiente deben ser
adjuntados como Anexo.

DIRECTRICES PARA LA REDACCION Y PRESENTACION DEL TFM

El trabajo se recogera en una memoria escrita o en formato articulo y tendra una orientacion
fundamentalmente aplicada y practica. No obstante, ademas del caracter practico, el trabajo
también debera incluir una revision detallada del estado de la cuestion, los conceptos y los
fundamentos teodricos relacionados con el tema seleccionado. Ademas, en la medida de lo
posible, el trabajo practico se basara en la experiencia obtenida en las practicas del programa.

e El trabajo debe estar libre de errores tipograficos y gramaticales, y utilizar un lenguaje
conciso.

e La presentacion debe seguir las normas del Manual de Publicacion de la APA en su Ultima
edicion en lo que se refiere a referencias, tablas, figuras, etc.

e Todas las tablas y figuras deben llevar su encabezado y contener informacion relevante
relacionada con el texto. Las tablas no incluiran lineas verticales.

e Eltrabajo sera presentado en DIN-A4, a espacio y medio, con letra Times New Roman 12.
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e Elsubrayado sera sustituido por las comillas o la cursiva. La negrita se utilizara Gnicamente
para los titulos de los apartados del trabajo.

e Los apartados en los que se dividira son los siguientes:

1. Pagina de titulo: Se incluira titulo de la investigacion, nombre del alumno y nombre del
director y/o tutor.

2. Resumen y abstract: un resumen de la investigacion en un maximo de 250 palabras en
espanol y en inglés.

3. Introduccién: Contendra de forma clara el problema de investigacion general localizado
en el contexto de otras investigaciones relevantes, asi como la justificacion del tema.

4. Objetivos e Hip6tesis: formulados de manera clara y légica a partir de las investigaciones
previas en el campo.

5. Método: Este apartado se compone de varios subapartados.

a) Participantes: Descripcion sociodemografica de la muestra a la que iria dirigido el
estudio. Se incluira en los casos necesarios el diagnoéstico y analisis de necesidades,
por ejemplo, en los disenos de caso Unico.

b) Tipo de diseno: Se ha de identificar el tipo de disefo y estudio con los que se
corresponde la investigacion.

c) Variables estudiadas. Se indicaran las variables que intervendran en el trabajo.

d) Instrumentos: Breve descripcion de los instrumentos que se utilizarian. En aquellos
casos que se haga uso de instrumentos ya creados estos han de ser citados y
referenciados sin que sea necesario que se incluyan en el trabajo. En el caso de
haber creado los instrumentos se han de adjuntar en los Apéndices del trabajo. En
aquellos trabajos en los que se realice una intervencion ademas se incluird una
descripcion de la misma en este apartado:

— Justificacion de la eleccion del tipo de intervencion mas apropiado al caso y
contexto.

— Objetivos y contenido de la intervencion

— Destinatarios de la intervencion y nivel de intervencion (individual, grupal, ...)

— Funciones de la intervencion (terapéutica, preventiva, social, ...)

— Si procede, integracion de la intervencion dentro del enfoque multidisciplinar de
intervenciones del centro. Posicionamiento de la intervencion dentro de la
dindmica terapéutica del centro.

e) Procedimiento: Descripcion de como se accede a la muestra y de como, cuando,
donde y quién llevara a cabo el estudio (p.€j., en aquellos casos donde Gnicamente
se evallen una serie de variables se ha de describir cdmo, cuando, dénde y quién la
realizaria). En los casos en los que proceda se abordaran los siguientes puntos:

— Contexto de desarrollo (artificial o natural), agentes de la intervencion
(profesionales y/o paraprofesionales), temporalizacion y/o secuenciacion,
procedimiento de asignacion a grupos, pruebas administradas en cada fase,
establecimiento de linea/s base, etc. Todos los trabajos deben incluir el
procedimiento que asegure las garantias éticas del trabajo/investigacion
(confidencialidad de informacion, devolucion de resultados, comités de ética que
han evaluado el trabajo, etc.).
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f) Analisis de los datos: Se debe incluir una breve descripcion de cuales serian los
analisis estadisticos pertinentes para la investigacion.

Resultados: Explicacion exhaustiva de los resultados obtenidos incluyendo tablas y toda
aquella informacion que apoye a los mismos. En los trabajos que incluyan una
intervencion se presentaran evaluacion de resultados.

Discusion: Interpretacion de los resultados, lo que permite una vision subjetiva y razonada
de los mismos. Ademas, se deberan discutir los resultados obtenidos con los hallazgos de
investigaciones ya publicadas. En este punto, el investigador debera realizar propuestas
concretas a la solucion del problema planteado, que tendran que estar justificadas por
aspectos desarrollados en el marco tedrico y los resultados obtenidos con el abordaje
empirico.

Conclusiones: Retomar los objetivos y valorar si se han cumplido, plasmar los resultados
mas significativos que se derivan de este estudio y establecer las limitaciones y lineas de
mejora de orden tedrico, practico y metodolégico dentro del desarrollo del presente
trabajo. También es posible indicar futuras lineas de investigacion

Referencias Bibliograficas: El trabajo debe ser correctamente referenciado, utilizando el
formato de la APA.

10. Apéndices/Anexos: Anadir todos aquellos materiales y/o documentos que completen el

trabajo.

La extension del trabajo en formato memoria puede oscilar entre las 20 y 30 paginas (excluyendo
referencias bibliograficas y Anexos).

COORDINACION DE LA ASIGNATURA DE TFM

La coordinacion de la asignatura de TFM se asumira desde la Direccion Académica del Master y
sus funciones seran las siguientes:

Redactar la guia docente del TFM.

Garantizar que la planificacion, desarrollo y evaluacion del TFM se ajusten a las
prescripciones de su Plan de Estudios y a lo que se establece en esta guia.

Organizar los Tribunales de TFM y regular su defensa.
Participar en las reuniones del Master en las que se traten temas relacionados con los TFM.
Cumplimentar las actas de las calificaciones.

OFERTA TEMATICA DEL TFM

Los miembros del claustro docente adscritos a las areas de conocimiento del Master podran
tutorizar los trabajos. Se recomienda que el tema de trabajo esté, en la medida de lo posible,
relacionado con los contenidos de las lineas de trabajo propuestas, excepto en condiciones
especiales y bajo la autorizacion de la Direccion Académica del Master.
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La oferta de lineas de TFM seran las siguientes:

Prof?. Lda. Rosario Bengochea:

— Programas de intervencion para la mejora de procesos cognitivos basicos en enfermedad
mental, psicogeriatria y discapacidad intelectual.

— Programas de intervencion para el manejo de variables clinicas (ansiedad, estado de
animo, psicopatologia) en enfermedad mental, psicogeriatria y discapacidad intelectual.

Prof. Dr. Sergio Castano:

— Estudio sobre uso de técnicas de neuromodulacion no invasiva en trastornos psicolégicos
y psiquiatricos.

— Estudios de comorbilidad entre trastornos mentales y drogadiccion.

— Estudio sobre factores de riesgo y programas de intervencion para el suicidio juvenil.

— Estudio sobre el uso y las adicciones a psicofarmacos.

— Estudio sobre salud mental y relaciones interpersonales.

Prof2. Dra. Andrea Corrales:

— Ciclo vital, estilos de vida y estrés de la vida cotidiana: repercusiones para la salud
individual, comunitaria y publica.

— Diseno de campanas de promocion y prevencion de salud.

— Trastornos de alimentacion.

— Sexualidad, pareja y familia.

Prof. Dr. Miguel Angel Gandarillas:

— Aceptacion y afrontamiento psicolégico en los colectivos sanitarios.
— Apoyo psicosocial en contextos sociosanitarios.

— Planificacion y gestion sociosanitaria.

— Salud y empoderamiento.

— Las comunidades terapéuticas.

— Prevencion y promocion de la salud en la comunidad local.

— La salud centrada en el hogar.

— Salud personalizada y predictiva.

Profe. Lda. Marisa Garcées:

— Evaluacion e intervencion con técnicas proyectivas.

— Evaluacion e intervencion desde perspectivas sistémicas.
— Evaluacion e intervencion desde el enfoque humanista.

— Evaluacion e intervencion en terapias de tercera generacion.

Prof. Dr. David Gil:

— Estudio de variables emocionales en poblacion universitaria.
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— Cognicion social en esquizofrenia.

— Estigma en personas con enfermedad mental.

— Programas de intervencion para la mejora de procesos cognitivos basicos en enfermedad
mental.

— Programas de intervencion para el manejo de variables clinicas (ansiedad, estado de
animo, psicopatologia) en enfermedad mental.

Prof. Dr. César Gonzalez-Blanch:

— Tratamiento psicolégico para los trastornos mentales comunes en Atencion Primaria.
— Uso de las nuevas tecnologias en jovenes con un trastorno psicoético.
— Funcionamiento neuropsicolégico en primeros episodios de psicosis.

Prof. Dr. David Herrero:

— Violencia: evaluacion e intervencion en distintos contextos.
— Evaluacion e intervencion en conductas de riesgo en distintos contextos.

Prof. Dr. Ricardo Lanza:

— Trastornos psicologicos en la edad adulta: evaluacion e intervencion.

— Trastornos de la conducta alimentaria: Prevencion e intervencion individual, biopsicosocial
y comunitaria.

— Psicologia de la salud: Prevencion e intervencién individual, biopsicosocial y comunitaria.

— Modificacion de habitos saludables: Estudio, prevencion e intervencion.

— Estudio e intervencion sobre las emociones y las creencias en la enfermedad y la salud.

— Microbiota, conducta y trastornos psicologicos.

— Estudio y tratamiento de la alimentacion, ejercicio y el ritmo circadiano en los trastornos
psicologicos.

— Cancer.

— Enfermedades autoinmunes.

— Enfermedades cronicas.

— Envejecimiento activo.

— Estudio y aplicaciones de la Hipnosis Clinica.

— Estudio de la potencialidad de la mente para la prevencion y tratamiento de la
enfermedad.

— Programa Factor Humano Astroland. En colaboracion con el Proyecto Astroland.

Prof. Dr. Juan Luis Martin:

— Trastornos psicologicos en la infancia y adolescencia: analisis y tratamiento.

— Diseno de programas preventivos de desarrollo psicolégico infantil: parentalidad positiva.
— La violencia en las relaciones entre iguales: evaluacion e intervencion en bullying.

— Evaluacion e intervencion con familias y atencion a menores en riesgo psicosocial.

Prof@. Dra. Miren Josune Martin:

— Dolor croénico: Intervencion psicologica en pacientes diagnosticados de dolor cronico.
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— Calidad de vida en pacientes diagnosticados de dolor crénico.
— Psicooncologia: Intervencion psicoldgica en pacientes diagnosticados de cancer.
— Calidad de vida en pacientes diagnosticados de cancer y sus familiares.

Profé. Dra. Pamela Parada:

— Trauma y sintomatologia asociada.

— Terapias de tercera generacion: aplicacion y analisis de eficacia.
— Conductas de riesgo en poblacion clinica.

— Desregulacion emocional, impulsividad y conducta suicida.

— Teoria de la mente y mentalizacion/funcion reflexiva.

— Trastornos graves de la personalidad.

Prof. Dr. Jorge Valero:

— De la diversidad ambiental a la monotonia (confinamiento) y viceversa: efectos sobre el
cerebro.

— Inflamacion sistémica y capacidades cognitivas: influencia del estilo de vida.

— Engrasando el cerebro: efectos de las dietas balanceadas en omega-3 sobre la memoria.

— Estimulacion cognitiva con juegos de mesa modernos y sus efectos sobre el
envejecimiento cerebral.

— Los juegos de mesa modernos como herramientas para el desarrollo de la personalidad.

Profé. Lda. Marta Vega:

— Terapias contextuales o de tercera generacion.

En un periodo de tiempo no superior a cinco dias habiles a partir del inicio del primer cuatrimestre
de segundo curso el alumnado debera ponerse en contacto por correo electrénico con la
Direccion Académica del Master (juan.martin@uneatlantico.es) para notificar la eleccion de su
tutor/a de TFM y la propuesta de tema a desarrollar. La propuesta por parte del alumnado en la
eleccion del tutor/a de TFM incluira tres opciones por orden de preferencia.

La Direccion Académica se reserva la posibilidad, en caso necesario, de reasignar la tutorizacion
del TFM a otro/a profesor/a en caso de que haya un exceso de peticiones hacia un mismo/a
tutor/a. En este caso, tendran preferencia aquellos alumnos/as con una mayor nota media en
las asignaturas del Master.

TUTORIZACION DEL TFM

El TFM habra de ser realizado bajo la supervision de un/a tutor/a académico/a de la Universidad
Europea del Atlantico, aunque también se acepta la codireccion con algin/a profesional externo
a la Universidad. Las tutorias las llevara a cabo el profesorado vinculado a las areas de
conocimiento a los que esta adscrito el TFM segln la normativa y procedimientos establecidos
en la Universidad Europea del Atlantico.
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Los estudiantes recibiran de sus tutores/as las directrices necesarias para la realizacion del TFM.
Es funcion del tutor/a asesorar al alumnado en la definicion del trabajo y de sus etapas, en el
esquema de trabajo y en la gestion del tiempo. El/La tutor/a ha de:

o Establecer las especificaciones y objetivos concretos del TFM.

e Suministrar al estudiante los documentos pertinentes (solicitud Comité de ética, hoja de
aceptacion y compromiso de autor, entre otros).

e Orientar al estudiante en su desarrollo.

e Velar por el logro de las competencias y los resultados fijados.

e Desarrollar adecuadamente las sesiones y sus correspondientes actividades formativas y
evaluadoras que establezca la guia docente de la asignatura.

e Emitir previamente a su defensa un informe favorable del TFM que haya tutelado,
incluyendo una valoracion de “favorable” o “no favorable” para su defensa.

No son funciones del Tutor/a:

e Realizar las busquedas bibliograficas que el alumnado debe hacer para llevar a cabo el
TFEM.

e Realizar andlisis estadisticos.

e Solicitar las tutorias con el alumnado, ya que esta responsabilidad recae sobre el propio
alumno/a.

El/la alumno/a debera desarrollar un total de dos avances o entregas a su tutor/a antes de la
entrega final del trabajo. En cada una de las correcciones de los avances que haga el/la tutor/a,
el/la alumno/a debera justificar por escrito las modificaciones.

La secuencia de las entregas sera la siguiente:

-Semana 7: entrega Avance 1 (feedback por parte del tutor/a)
-Semana 12: entrega Avance 2 (feedback por parte del tutor/a)
- Semana 15: entrega documento final

En las revisiones de ambos Avances del TFM, el/la tutor/a considerara los siguientes criterios de
revision:

e Autenticidad de informacion (que no presente plagio): para asegurar la originalidad del
Proyecto Final, todos los documentos del Proyecto Final son revisados por un software
antiplagio.

e Empleo de fuentes fiables, actuales y correcta citacion bibliografica (normativa APA Ultima
edicion).

e Cumplimiento de las directrices senaladas.

e El contenido de cada apartado debe estar suficientemente desarrollado y justificado.

e El contenido debe estar conectado y relacionado siempre con la linea de investigacion.
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e Que los contenidos analizados presenten contribuciones personales a modo de reflexion
o analisis critico.

Una vez que el/la tutor/a determina que el TFM ya puede ser depositado, el/la alumno/a debera
proceder a su entrega en el Campus Virtual. En el documento (detras de la portada y antes del
indice) se debe incluir la hoja de aceptacion de TFM por parte de tutor/a, asi como el compromiso
de autor/a (estos documentos estan disponibles en el Campus Virtual).

En el caso en que el documento no reuna los requisitos necesarios para su defensa segun el
criterio del tutor/a, no se podra depositar figurando un No Presentado en la convocatoria actual
y siendo posible en la siguiente convocatoria siempre y cuando se hayan hecho las
modificaciones pertinentes y cumpla los criterios necesarios.

TRIBUNAL DE EVALUACION

Para la defensa y evaluacion de los TFM se constituira cada curso académico Tribunales de
Evaluacion compuestos por tres profesores/as del Grado en Psicologia y/o del Master designados
por la Direccion Académica del Master.

Todo el profesorado del Master y del Grado en Psicologia (en caso necesario) tiene la obligacion,
de participar en los Tribunales de Evaluacion de TFM dentro de su horario laboral.

Si el/la tutor/a de un TFM formara parte del tribunal al que se le ha asignado la evaluacion de
dicho trabajo, debera ser sustituido por uno de los suplentes en el acto de defensa del TFM
tutorizado por él/ella.

REQUISITOS PARA LA DEFENSA DEL TFM

Para la defensa y evaluacion del TFM sera necesario que el alumnado cumpla con los siguientes
requisitos:
e Haber superado el resto de los créditos exigidos para obtener el titulo.

e Con anterioridad a la convocatoria de evaluacion, los estudiantes deberan entregar una
copia electrénica de la memoria por medio del Campus Virtual.

e Enla memoria se incluira un documento en el que el/la tutor/a autoriza la defensa del TFM.

DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La defensa del TFM en convocatoria ordinaria se realizara en las dos semanas posteriores a la
finalizacion del periodo lectivo del primer cuatrimestre. El tribunal convocara con al menos 7 dias
de antelacion el acto de defensa publica del TFM.

El acto de defensa sera individual, presencial y publica y consistira en la exposicion oral por parte
del estudiante del trabajo realizado. Dicha exposicion vendra acompanada de la presentacion de
un documento de diapositivas.
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Los estudiantes dispondran de un tiempo maximo de exposicion oral de 20 minutos y un turno
de observaciones, recomendaciones y preguntas realizadas por los miembros del tribunal, con

una duraciéon aproximada a 10 minutos 0, en caso necesario, superior.

La defensa del TFM en convocatoria extraordinaria se llevara a cabo en un plazo no inferior a un
mes desde la convocatoria ordinaria.

CALIFICACION DEL TFM

Para la calificacion el Tribunal tendra en cuenta los criterios y baremos especificados en la guia
docente correspondiente y estaran relacionados con aspectos como los siguientes:

EVALUACION DEL PROGRESO

Cumple

El titulo alude a la cuestion principal del estudio.

El resumen recoge la informaciéon mas relevante del
estudio, especialmente de la pregunta de investigacion
sobre la que pivota el estudio e los resultados mas
importantes que se han obtenido.

El tema de estudio es creativo y/o novedoso.

Cumple X No cumple
(20% de la nota final) P parcialmente P
e Se aprecia un avance notable entre entrega y entrega. 2 puntos 1 punto 0 puntos
e Se siguen las guias del t_utor/a en cuanto a los pasos a 2 puntos 1 punto 0 puntos
dary las partes del trabajo.
e Se corrigen los errores y anotaciones hechas por el tutor 2 puntos 1 punto 0 puntos
de una entrega a otra.
e Se trab/a1a de forma autdbnoma, requiriendo Unicamente 2 puntos 1 punto 0 puntos
una guia general del tutor/a
e Cuando se concierta una tutoria (presencial o virtual), se
acude puntualmente o se justifica la ausencia con | 2 puntos 1 punto 0 puntos
tiempo suficiente.
EVALUACION DE LA MEMORIA Cumple Cumple No cumple
(60% de la nota final) P parcialmente P
Formato / Aspectos generales:
e Eltrabajo se ajusta a la extension indicada.
e Se han cumplido las normas APA en materia de trabajos
cientificos y académicos (portada, citas y referencias).
La redaccion es clara y se comprende bien.
No se han cometido faltas de ortografia. 1 punto 0,5 puntos 0 puntos
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Introduccion / Marco tedrico:

Se han empleado las referencias mas relevantes en el
area, especialmente las mas recientes (lltimo sexenio) y
apropiadas al tema.

0,3 puntos

0,15 puntos

0 puntos

Se ha explicado y justificado la necesidad de estudiar el
problema planteado o pregunta de investigacion.

0,3 puntos

0,15 puntos

0 puntos

Se aprecia un andlisis reflexivo de la bibliografia
consultada, no un mero resumen de la misma (analisis
critico), e, igualmente la identificacion de ambitos de
investigacion no desarrollados y que justifiquen el
trabajo.

0,3 puntos

0,15 puntos

0 puntos

Se han introducido y explicado las variables

independientes a analizar en el estudio.

0,3 puntos

0,15 puntos

0 puntos

Se han introducido y explicado las variables

dependientes a analizar en el estudio.

0,3 puntos

0,15 puntos

0 puntos

Los objetivos e hipétesis estan bien formulados.

0,3 puntos

0,15 puntos

0 puntos

Método:

Se ha descrito correctamente la(s) muestra(s) de estudio,
especificando criterios de inclusién / exclusion.

0,4 puntos

0,2 puntos

0 puntos

Se ha indicado la aprobacién del comité de ética para la
realizacion del estudio y la recogida del consentimiento
informado a los participantes.

0,4 puntos

0,2 puntos

0 puntos

Se han descrito correctamente los instrumentos
empleados para medir variables: cita del estudio original,
cita de la version espanola si la hay, nimero de items,
ndimero de factores, nombre y consistencia interna con
datos del propio estudio, y estilo re respuesta de los
items.

0,4 puntos

0,2 puntos

0 puntos

Se ha descrito la manera en que se llevé a cabo el
estudio: reclutamiento de participantes, forma de
aplicaciéon de cuestionarios o realizacién de la tarea
experimental, etc.

0,4 puntos

0,2 puntos

0 puntos

Se ha indicado y explicado correctamente el diseno
metodolégico empleado.

0,4 puntos

0,2 puntos

0 puntos

En caso de que haya apartado de estrategia de analisis,
se han descrito de manera correcta los analisis
estadisticos y el tratamiento de los datos para su
representacion (si no existe este apartado, este epigrafe
se aplica en Resultados).

0,4 puntos

0,2 puntos

0 puntos
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Resultados:

e Se han elegido las técnicas estadisticas apropiadas para

analizar los datos a fin de responder a las hipétesis | 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
planteadas.

e Se hgn descrito Cerectamente Ia_ls técnicas estadisticas 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
a utilizar y los parametros a considerar.

e Los resultados se _han plasma;dg de manera clara y bien 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
estructurada, siguiendo una légica.

e Los resultados estan redactados siguiendo los
estandares cientificos ’y. de la APA (Ie:tras para 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
representar los estadisticos, cursivas, numero de
decimales, etc.).

e Las tablas y figuras (si las hay) estan bien construidas,
son oportunas y se comprenden por si mismas (sin | 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
necesidad de acudir al texto).

o Los resultados estadisticos se interpretan
adecuadamente, ofreciendo una breve explicacion de | 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
cada analisis realizado.

Discusion:

e La discusion oom.|enza plor’ regordar los objetivos 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
generales del estudio y las hipotesis.

e Se discuten y comentan criticamente los resultados
obtenidos, comparandolos con otras investigaciones | 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
similares.

e Se reflexiona so_bre las implicaciones teoricas de los 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
resultados obtenidos

e Se reflexiona sol_ore las implicaciones practicas de los 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
resultados obtenidos

e Seidentifican las lineas de investigacion de cara al futuro
a partir del estudio realizado, y de los nuevos | 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
interrogantes que se abren.

e Se identifican las limitaciones que ha tenido el presente
estudio, intentando justificar y argumentar su no | 0,4 puntos 0,2 puntos 0 puntos
resolucion desde un primer momento.

EVALUACION DE LA DEFENSA ORAL DEL TFM Cumple
Cumple No cumple

(20% de la nota final)

parcialmente
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e El soporte audiovisual (PowerPoint o similar) es
adecuado en cuanto a formato (tamano y cantidad de | 2 puntos 1 punto 0 puntos
letra, colores, etc.).

e El contenido del soporte audiovisual es apropiado 2 puntos 1 punto 0 puntos
teniendo en cuenta el contenido de la memoria.

e La exposicion oral resume adecuadamente las partes del 2 puntos 1 punto 0 puntos
trabajo y se ajusta a los tiempos.

e La exposicion oral es amena y concisa, logrando captar 2 puntos 1 punto 0 puntos
la atencion del tribunal.

e Se responde adecuadamente a las preguntas del 5 1
tribunal, mostrando dominio del tema investigado. puntos punto O puntos

Las calificaciones se publicaran dentro de los plazos establecidos en el calendario académico.

La Universidad generara un repositorio de TFM en formato electronico y estaran disponibles para
consulta.
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